Project
     I. Helyzetkép: 7 éve dolgozom annak a településnek a családsegítőjében, ahol 27 éve lakom. Ugyanitt a katolikus egyházközségben is tevékenykedek. 

      Feltűnt, hogy a kisgyermekes fiatal házasok esetében -, és a sok gyerekes családokban a szülőknek komoly problémát okoz a gyermekek nélkül együtt töltött minőségi idő hiánya. Ez kihat a házasságuk minden területére, gyakran feszültséget, szorongást, idegességet, veszekedéseket okozván. A gyermekek mindezt érezvén feszültebbek, amitől a túlterhelt szülők még idegesebbek lesznek. Mindehhez társulnak még gyakran - akár anyagi, akár szakértelem hiányából fakadó, hosszú ideje megoldatlan dolgok, amitől gyakran rosszkedvűvé válik a család érintett tagja. 

      II. Probléma: Információhiány, a felmerülő szükségek és a potenciális segítség koordinálatlansága

A mi egyházközségünkben színes az élet, gazdag programokkal, sok kisebb – nagyobb, remekül működő közösséggel. Sok ember szereti egymást, sokan odafigyelnek egymásra, egymás gondjaira, meghallgatják egymás nehézségeit.

Mégis sokan kívül maradtak a szeretet védőhálóján. Nem érzik, hogy törődnének velük, hogy bárkit érdekelne az ő gondjuk és el sem tudják képzelni, hogy lenne, aki szívesen segítene.

Az egyik súlyos fogyatékos ügyfelem idejár templomba gyerekkora óta, egyedül él és SENKIT, azaz EGYETLEN EMBERT SEM ISMER az egyházközségből, sőt egész Budaörsről.

Ugyanakkor lennének emberek, akik nagyon is szívesen segítenének bizonyos határok között arra rászorulónak, csak nem tudják, hogy a rászoruló pont a szomszéd utcában lakik.

Ebben a csonttá fagyott világban a bizalom parazsát kell őrizgetnünk a szívünk alatt, és melegíteni, melegíteni, egyre melegíteni.

      III. Célcsoport: A budaörsi katolikus egyházközség tagjai közül azok az emberek, akik nyitottak lennének egymást jobban megismerni, havi rendszerességgel valakinek valamit segíteni. 

      IV. Cél: - Megtalálni azokat az embereket, akik szívesen vennének részt egy kölcsönös segítséget nyújtó programban, arra alkalmasok is és ugyanakkor képesek az elfogadásra.  

Kialakítani egy olyan, - az egyházközségben eddig létező csoportok közti határokat átjáró-, tevékenységi kört, ami egyrészt

· szükségekre adna választ,

· lehetőséget teremtene a szeretetben való növekedésre, 

· közösségépítő jellege folytán sűrűsödne a szeretet védelmi hálója egy adott közösségben, ahol a bizalom alapjait már lerakták, ezért biztosabb alapokra lehet építkezni.

Ebben a csonttá fagyott világban a bizalom parazsát kell őrizgetnünk a szívünk alatt, és melegíteni, melegíteni, egyre melegíteni.

      V. Team: A családsegítőből 2-3 ember, a Karitaszból 4 tag, az egyházi iskola igazgatója.

      VI. SMART: 

Mérhetőség: - hányan vesznek részt a programban a megkérdezettek közül

· hány órát segítünk egymásnak havonta szeretetből

· nagyon kb forintosítva milyen értéket hozunk létre

· mennyi időt tölthetnek el egymással a házaspárok havonta gondtalanul

· mennyi érdemjegyet nőtt a korrepetálás hatására a gyerekek év végi jegye

Ezek, és sok más egyéb adat is mérhető, de ez a project tipikusan annak az esete, ahol a szubjektív beszámolók sokkal fontosabbak, mint bármilyen számjegy.

       VII. Temporálhatóság: 

Cselekvési terv:

december: megbeszélés a Karitasz vezetőségével, munkahelyi teammel, plébános úrral, hazai és külföldi tapasztalatok összegyűjtése

január: a kérdőívek kiosztása, válaszok begyűjtése, e- mailek összegzése;   mindezek kiértékelése 

  kezdés előtt egy közös brain storming: SWOT

  a jelentkezők közül a kezdő csapat kiválasztása

február – 10 ember elindul a projectben

                             március – tapasztalatok összegzése, kezdeti nehézségek kiküszöbölése, 25 ember részvétele

minden hónap utolsó hetében a havi történések regisztrálása, újabb szükségek és felajánlások koordinációja

        VIII. Sikerkritérium: ha minimum 10 ember elkezd egymásra figyelni folyamatosan 

         IX. Folyamatkövetés: Naponta figyelemmel kísérjük az e – maileket, és a beérkező kérdőíveket. Nem tudom előre, hogy kell – e újabb szórólapokat kiosztani

         X. Kiértékelés: /remélem pozitív lesz/

